
 



1.Общие положения 

1.1. Положение   о   расходовании   внебюджетных   средств   ГБДОУ   детского  

сада   №101общеразвивающего вида Невского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем 

Положение)разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России 

№ 1014 от 13.08.2013 года); «Правил оказания платных образовательных услуг в сфере 

дошкольного и общего образования», утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441; приказами Комитета по образованию Санкт-

Петербурга в области организации платных услуг; Устава ГБДОУ детского сада №101 

общеразвивающего вида Невского района Санкт-Петербурга. 

1.2. Положение регулируется деятельностью по расходованию дополнительных 

источников финансирования ГБДОУдетского сада №101 общеразвивающего вида Невского 

района Санкт-Петербурга, в виде доходов, полученных в процессе оказания платных услуг, а 

так же доходов, поступивших на лицевой счет учреждения в качестве безвозмездных 

пожертвований. 

1.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 

Положения по согласованию с Управляющим Советом ГБДОУ детского сада №101 

общеразвивающего вида Невского района Санкт-Петербурга и утверждаются заведующим 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

регламентирующим деятельность ГБДОУ детского сада №101 общеразвивающего вида 

Невского района Санкт-Петербурга. 

 

2.   Распределение доходов полученных от оказания платных услуг 

2.1. Доходы от платных образовательных услуг и платных услуг в сфере образования 

распределяются следующим образом: 

2.1.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) – исходя из должностного оклада работника, 

оказывающего платные услуги, устанавливаемого согласно тарификации и надбавок, доплат, 

премий за интенсивность и напряженность в работе, но не превышая 60% от дохода (в том 

числе административные вознаграждения администраторов и педагога-организатора (не 

более 15% от дохода), заработная плата которых устанавливается согласно тарификации и 

надбавок, доплат, премий за интенсивность и напряженность в работе). 

Работники, привлекаемые к оказанию платных услуг, получают заработную плату за 

фактически отработанное время. Ими могут быть как работники образовательного 

учреждения, так и любые другие специалисты, имеющие право оказать такую услугу. 

Размер материального поощрения руководителя образовательного учреждения за 

организацию предоставления платных услуг устанавливается в размере 5% от суммы 

доходов, утверждается Главой Администрации Невского района один раз в год. 

2.1.2. Начисления на фонд оплаты труда (ЕСН и ФСС НС) – 30,2% на ФОТ, что 

соответствует 10,4% от дохода (если заработная плата сотрудников и администрации 

учреждения со всеми надбавками составляет максимальный процент от дохода). 

2.1.3. Коммунальные платежи исчисляются на основании занимаемой площади во 

время оказания платных услуг, и количество часов. 

2.1.4. Денежные средства, оставшиеся после оплаты работников, за минусом всех 

перечислений, а так же уплаты коммунальных платежей принимаются за 100% и 

расходуются на:  

- приобретение материальных запасов и оборудования, необходимых для 

осуществления уставной деятельности; 

- содержание помещений и оборудования в надлежащем состоянии; 



- расчеты по налогам и сборам, оплата штрафов, административных взысканий и 

других взысканий, установленных контролирующими органами; 

- иные цели, не противоречащие действующему законодательству.  

 

3. Распределение денежных средств, полученных в качестве пожертвований 

3.1. Денежные средства, полученные в качестве пожертвований, расходуются в 

соответствии с обозначенной целью. 
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